(vgl. Ziegler 2009) zeigt, dass bei Alteren Personen Arbeitszufriedenheit, Anerkennung,
Gesundheit, ja selbst die Einnahme von Medikamenten signifikant mit dem Bildungsniveau
korrelieren. Bildungs- bzw. Weiterbildungspolitik ist daher auch Gesundheits- und Sozial-
politik.

GemaB dem Wissenschaftstheoretiker Thomas Kuhn ereignen sich Paradigmenwechsel
dann, wenn géngige Theoriemodelle nicht mehr in der Lage sind, die Wirklichkeit adaquat zu
beschreiben (vgl. Kuhn 1973). Die veranderte Wirklichkeit, die durch die Alterung der
Erwerbsbevolkerung erzeugt wird, erfordert im Zusammenhang mit Bildung bzw. Weiterbil-
dung und auch Arbeit ein neues Paradigma. Dieses Paradigma ist gegenwartig im Entstehen.
Diese Studie ist ein Versuch, die sich verandernde Wirklichkeit zu erforschen und systema-
tisch zu interpretieren.

1. DEMOGRAFIE

1.1. Alter und Erwerbstatigkeit

In den folgenden Darstellungen wird die demografische Entwicklung der Erwerbspersonen in
Osterreich nach Wirtschaftsbereichen, Qualifikationen und héchster abgeschlossener Ausbil-
dung untersucht. Im Abschnitt 1.1. werden demografische Daten zur Entwicklung der
Erwerbsbevélkerung bis 2030 nach breiten Altersgruppen wiedergegeben. Im Abschnitt 1.2.
wird zuerst dargestellt, welche Veranderungen sich seit 1991 in der altersmaBigen
Zusammensetzung der Erwerbspersonen bzw. Erwerbstétigen in den Wirtschaftsbereichen
ergeben haben. In einem zweiten Schritt wird fir ausgewéhlte Wirtschaftsbereiche zusétzlich
eine Differenzierung nach dem Beruf (ISCO-Klassifikation) vorgenommen. Diese Differenzie-
rung soll zeigen, wie die beruflichen Qualifikationen in den Altersgruppen verteilt sind. Durch
die drei Messzeitpunkte, die Jahre 1991, 2001 und 2007 kann die Entwicklungsdynamik dar-
gestellt werden. Abschnitt 1.3. vergleicht fir das Jahr 2007 die berufliche Qualifikation nach
ISCO mit der hdchsten abgeschlossenen Schulbildung. Ziel dieses Vergleichs ist es, ein Bild
von den ,Bildungswanderschaften®, die von Erwerbstatigen im Verlauf ihres Erwerbslebens
gegangen wurden, zu bekommen. Da es fir Osterreich keine Verlaufsdaten gibt, wird in
Abschnitt 1.4. als Interpretationshilfe eine deutsche Langsschnitterhebung zu Erwerbsbiogra-
fien &lterer Personen dargestellt.

Die Entwicklung der Erwerbspersonen bis 2030 ist in den beiden folgenden Grafiken wieder-
gegeben. Demnach wird die Erwerbsbevélkerung im Zeitraum 2006 bis 2015 um etwa
200.000 zunehmen. Danach folgt eine Abflachung bis etwa 2020 und anschlieBend eine
Abnahme um etwa 100.000.
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Grafik 1: Erwerbspersonen in Osterreich 2001 bis 2030, insgesamt
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Quelle: Statistik Austria 2008b; eigene Bearbeitung.

Betrachtet man die beschriebene Verdnderung nach Altersgruppen, so zeigt sich eine groB3e
Dynamik. Wahrend die Altersgruppe von 15 bis 29 Jahren anndhernd gleich bleibt, sinkt die
Zahl der 30- bis 44-Jahrigen um 170.000, die Zahl der mehr als 44-J3hrigen steigt um
350.000 an. Diese Altersgruppe wird ab etwa dem Jahr 2013 die relativ gréBte sein und auch
bleiben (vgl. Grafik 2).

Grafik 2: Erwerbspersonen 2001 bis 2030, nach Altersgruppen
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Quelle: Statistik Austria 2008b; eigene Bearbeitung.
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Je groBer die zeitliche Entfernung ist, umso mehr sind Prognosen mit Unwé&gbarkeiten
befrachtet. Ein Zeitraum von etwa zehn Jahren vom jetzigen Zeitpunkt aus gilt jedoch als ver-
lassliche und zu beachtende GroBe.

Im Rahmen der EU haben im Zusammenhang mit dem Lissabon-Prozess die Bemuhungen
um die Einschatzung zukiinftiger Arbeitsmarkte und entsprechender Qualifikationsbedarfe zur
Einrichtung des Netzwerks ,,Skillsnet” geftihrt. Daraus ging ein Report hervor, ,Future Skills
Needs in Europe, Medium-Term Forecast“ (vgl. Cedefop 2008a), der eine Vorausschau der
Qualifikationsbedarfe bis zum Jahr 2015 gibt. Der Report wurde auf der Grundlage nationa-
ler Berichte erarbeitet. Zwei neue Berichte, ,Skills Needs in Europe. Focus on 2020“ (vgl.
Cedefop 2008c) und ,,Continuity, consolidation and change. Towards a European era of
vocational education and training” (vgl. Cedefop 2009) geben eine Vorausschau bis 2020.
Diese Studien enthalten (zumindest fiir Osterreich) zwar keine Differenzierungen nach dem
Alter, sind jedoch insofern von Belang, als sich aus den zu erwartenden bzw. anzustrebenden
strukturellen Veranderungen, Ersatzraten usw. Rickschllsse auf den Qualifikationsbedarf fir
dltere Erwerbspersonen ergeben. Im Folgenden wird zuerst aus eigenen Bearbeitungen die
Entwicklung von 1991 bis 2007 dargestellt und anschlieBend die mittelfristige Vorausschau
des Cedefop-Reports bis 2015 betrachtet.

Die Altersstruktur der Erwerbspersonen stellt sich in den Wirtschaftsbereichen unterschied-
lich dar. Bei den zugrunde liegenden Daten ergeben sich die bekannten Probleme rund um
deren Kohérenz: Wir haben es mit unterschiedlichen Versionen der Systematik der Wirt-
schaftstatigkeiten (ONACE) zu tun und auch mit der Anderung der Erhebung des Mikrozen-
sus beim Vergleich der Daten von 2001 und 2007. Ftr 1991 und 2001 verwende ich Daten der
Volkszahlungen, und zwar Erwerbspersonen nach dem Lebensunterhaltskonzept, flir 2007
Daten aus dem Mikrozensus, Erwerbstatige nach dem Labour Force Konzept.* Diese Ver-
gleichsbasis mag Skepsis erregen. Ein Vergleich der Volksz&hlungs- und Mikrozensusdaten
des Jahres 2001 zeigt jedoch eine Ubereinstimmung, die den hier verfolgten Zweck — den
Aufweis von Entwicklungsgangen — durchaus erflillt. Der Einfachheit halber sind daher die
Entwicklungen in der Erwerbstétigkeit nach Alter, Wirtschaftsbereich und ISCO-Berufsklassi-
fikation so dargestellt, dass fur die Jahre 1991 und 2001 Daten der Volkszahlung, fur 2007
Daten des Mikrozensus verwendet werden. Fir die Darstellungen wurden die standardisier-
ten Datensatze (SDS) von Statistik Austria verwendet und bearbeitet.

Betrachten wir nun zuerst die Entwicklung zwischen den Jahren 1991 und 2007, hier darge-
stellt anhand der Daten aus der Volkszahlung und dem Mikrozensus (vgl. Grafik 3). Es zeigen
sich zwei unterschiedliche Verlaufe, parallel bei Mannern und Frauen. 1991 ist die gréBte
Gruppe die der 20- bis 29-Jahrigen, anschlieBend sinkt deren Zahl besténdig ab. Die Abnah-

* Zwischen 1991 und 2003, das ist der die Volkszdhlungen umfassende Zeitraum, zahlten nach dem Lebensunter-
haltskonzept alle Personen mit einer wéchentlichen Normalarbeitszeit von mindestens 12 Stunden als erwerbsta-
tig. Personen in Elternkarenz zahlten ab 1984 zu den Erwerbstatigen. Préasenz- und Zivildiener zahlten ab 1994 auch
dann zu den Erwerbstétigen, wenn sie zuvor nicht berufstatig gewesen waren. Erwerbspersonen sind nach dem
Lebensunterhaltskonzept die Erwerbstétigen und Arbeitslose. Als arbeitslos galten seit 1987 Personen, wenn sie
beim Arbeitsamt vorgemerkt oder (ohne Vormerkung) auf Arbeitssuche und innerhalb eines Monats verfligbar
waren. Seit 1994 gibt es nach dem Lebensunterhaltskonzept fur die Einstufung als Arbeitslose keine Vorgaben
mehr, sondern sie beruhen ausschlieBlich auf der Selbsteinstufung der Befragten.

Erwerbstétig nach dem Labour Force Konzept sind Personen, die in einer Referenzwoche mindestens eine Stunde
gegen Bezahlung oder als Selbststandige oder mithelfende Familienangehdrige arbeiteten oder zwar einen Arbeits-
platz hatten, aber wegen Urlaubs, Krankheit usw. nicht arbeiteten (vgl. Statistik Austria 2008c, 30, 77, 79).
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me ist bei den Frauen deutlicher ausgepragt, die Differenz zu den Mannern betragt im Alter
20-29 etwa 100.000 und wéchst bis zur Altersgruppe 40-49 auf 150.000 an. Es ist ein Verlauf,
der der Erwartung entspricht, der Arbeitsmarkt wirde durch so etwas wie eine ,natlrliche
Erneuerung® gespeist.

Das Jahr 2007 zeigt ein ganzlich verandertes Bild. Es macht sichtbar, dass nunmehr die 40-
bis 49-Jahrigen die groBte Gruppe der Erwerbstétigen sind, die 20- bis 29-Jédhrigen hingegen
stark zurtickfallen. Stellt man die vorhergehende Grafik in Rechnung, so sieht man, dass die-
se Entwicklung dauerhaft sein wird. Die Abnahme der Erwerbstatigkeit von der Altersgruppe
der 40- bis 49-Jahrigen zu der Altersgruppe der 50- bis 59-Jéhrigen ist im Jahr 2007 noch
starker ausgepragt als 1991.

Der Abstand zwischen Mannern und Frauen ist im Jahr 2007 gegentber 1991 verringert und
der signifikante Knick, der 1991 bei den Frauen in der Altersgruppe 30 bis 39 Jahre bestand,
ist nicht mehr vorhanden. Zwar handelt es sich hier nicht um Verlaufs-, sondern um Bestands-
daten und die vektorielle Darstellung in den Diagrammen mag daher etwas irrefihrend sein.
Dennoch lasst sich ohne Zweifel erkennen, dass wir uns auf eine grundsétzlich veranderte
Situation einzustellen haben, die einen Wechsel der Perspektiven, der Einstellungen, Wertun-
gen und Politiken notwendig macht.

Grafik 3: Erwerbspersonen bzw. -tdtige, nach Altersgruppen und Geschlecht, Volks-
zahlung (VZ) 1991 und Mikrozensus (MZ) 2007
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Quelle: Volkszahlung 1991, Mikrozensus 2007; eigene Bearbeitung.

1.2. Altersstruktur nach Wirtschaftsbereichen und Berufsklassen

Die Verédnderungen der Altersstruktur in den Jahren von 1991 bis 2007 verlaufen nach den
Wirtschaftsbereichen unterschiedlich. Hier treffen eine Reihe von Faktoren zusammen: Es
wirkt nicht nur der demografische Prozess, sondern auch die zunehmende Tertiarisierung der
Wirtschaft, die durch Auslagerungen infolge der Offnung des mittel- und osteuropéischen
Wirtschaftsraums nach dem Fall des ,Eisernen Vorhangs® und dessen Beitritt zur EU eine
zusétzliche Beschleunigung erlangte.
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In den folgenden Darstellungen werden deshalb die demografischen Verdnderungen in den
einzelnen Wirtschaftsbereichen untersucht. In einem zweiten Schritt wird sodann die Qualifi-
kationsstruktur nach Altersgruppen und Wirtschaftsbereichen analysiert.

1.2.1. Manner

Das Jahr 1991 zeigt fur die einzelnen Wirtschaftbereiche® einen Verlauf, der dem Gesamttrend
entspricht (vgl. Grafik 4). Abweichend davon sind die Bereiche O, N, K, I, M, in denen die Zahl
der 20- bis 29-Jahrigen geringer ist als die der nachst folgenden Altersgruppen. Das mag an
den langeren Ausbildungszeiten, geringerer Attraktivitdt oder Angebot am Arbeitsmarkt lie-
gen. Die Dominanz des Bereichs D, der Sachguterproduktion, sticht ins Auge. Jeder dritte
Beschéftigte war 1991 in diesem Bereich tatig, und zwar in allen Altersgruppen.

Grafik 4: Mannliche Erwerbspersonen nach Altersgruppen und ONACE, VZ 1991
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Quelle: Volkszahlung 1991; eigene Bearbeitung.

° Hier verwendete ONACE-Bereiche entsprechend den auf der Ebene der Einsteller identischen Versionen von 1995
und 2003:
D - Sachgutererzeugung
F — Bauwesen
G - Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgitern
H — Beherbergungs- und Gaststattenwesen
| — Verkehr und Nachrichtenibermittlung
J — Kredit- und Versicherungswesen
K - Realitdtenwesen, Vermietung beweglicher Sachen, Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstleistungen
L/Q - Offentliche Verwaltung, Landesverteidigung, Sozialversicherung/Exterritoriale Organisationen und Kérper-
schaften
M - Unterrichtswesen
N — Gesundheits-, Veterinér- und Sozialwesen
O - Erbringung von sonstigen &ffentlichen und personlichen Dienstleistungen.
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Dieses Verhéltnis andert sich bis 2001, also innerhalb von zehn Jahren, stark (vgl. Grafik 5).
Die Zahl der 20- bis 29-Jahrigen sinkt von 190.000 auf 120.000 ab. Die Zahl der 30- bis
39-Jahrigen veréndert sich hingegen nur geringfligig nach unten. Bis in das Jahr 2007 (Gra-
fik 6) stabilisiert sich dann die Zahl der 20- bis 29-Jahrigen bei 115.000, das ist allerdings nur
noch etwa jeder Vierte aus dieser Altersgruppe, wéahrend es 1991 jeder Dritte war. Die Re-
dimensionierung der Sachguterindustrie ist daher nahezu ausschlieBlich durch den verringer-
ten Zugang junger Manner erfolgt.

Grafik 5: Mannliche Erwerbspersonen nach Altersgruppen und ONACE, VZ 2001
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Quelle: Volkszahlung 2001; eigene Bearbeitung.

Blickt man nun auf die Daten von 2007, so lasst sich sehr deutlich die Alterung der Erwerbs-
tatigen erkennen. Mit zwei Ausnahmen, dem Bauwesen (ONACE F) und den unternehmens-
bezogenen Dienstleistungen (ONACE K) ist in allen Wirtschaftsbereichen die Altersgruppe der
40- bis 49-Jahrigen die relativ groBte. Das gilt im Besonderen auch fir die Sachgtiterindustrie.
Im Handel und Bauwesen zeigt sich eine Verflachung der Alterskurven. An der starken Abnah-
me der Erwerbstatigkeit im sechsten Lebensjahrzehnt (50 bis 59 Jahre) &ndert sich nichts. Die
zunehmende Alterung der Erwerbstétigen &ndert also nichts an der Konstellation in dieser
Altersgruppe. Diese Konstellation bleibt zwischen 1991 und 2007 konstant.
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Grafik 6: Erwerbstiatige Manner nach Altersgruppen und ONACE, MZ 2007
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Quelle: Mikrozensus 2007; eigene Bearbeitung.

Weiter oben wurde angemerkt, dass es eine Reihe von Faktoren firr die zahlenmaBigen Ver-
anderungen zwischen 1991 und 2007 gibt. Daher sind auch die Verdnderungen nach beruf-
licher Qualifikation untersuchenswert. Die folgenden Grafiken zeigen die Zusammensetzung
der Erwerbstatigen im ONACE Bereich D, nach Alter und ISCO-Klassifikation® in den Jahren
1991, 2001 und 2007. Fir die Darstellung wurden die ISCO-Gruppen 1-3, 4-7 und 8,9
zusammengefasst und als hohe, mittlere und eher geringe Qualifikation kategorisiert.

Die Grafik fur 1991 (vgl. Grafik 7) zeigt zuerst das Bild einer stetigen Abnahme der Zahl der
Erwerbspersonen mit dem zunehmenden Alter, relativ stark in den mittleren Gruppen ISCO 4-
7, abgeschwacht in den Gruppen 8 und 9 und am schwéchsten in den hochqualifizierten
Gruppen 1-3. Letzteres mag daran liegen, dass ein Teil dieser Gruppen im jingeren Alter noch
in der Ausbildung befindlich ist. In allen Altersgruppen ist nach der zahlenméaBigen Verteilung
die mittlere Qualifikationsebene die gréBte gefolgt von den geringer Qualifizierten und den
Hochqualifizierten.

® ISCO (International Standard Classification of Occupations) 88:
0 Soldaten
1 Angehdrige gesetzgebender Kérperschaften, leitende Verwaltungsbedienstete und Flhrungskréafte in der Privat
wirtschaft
2 Akademische Berufe
3 Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe
4 Burokrafte, kaufmannische Angestellte
5 Dienstleistungsberufe, Verkaufer in Geschéaften und auf Markten
6 Fachkrafte in der Land- und Forstwirtschaft sowie Fischerei
7 Handwerks- und verwandte Berufe
8 Anlagen- und Maschienenbediener sowie Montierer
9 Hilfsarbeitskréfte.
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Grafik 7: ONACE D, Manner, nach Altersgruppen und ISCO, VZ 1991
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Quelle: Volkszahlung 1991; eigene Bearbeitung.

Zehn Jahre spater, im Jahr 2001 (vgl. Grafik 8), sieht man sehr deutlich den Riickgang bei der
ersten Altersgruppe. Der Rickgang vollzieht sich aber auch im Verlauf: aus den 105.000
20- bis 29-Jahrigen des Jahres 1991 sind 2001 etwas Uber 60.000 30- bis 39-Jahrige gewor-
den. Der Abstand zwischen den Mittel- und den Hoch- und Gering-Qualifizierten ist nun
geringer und letztere sind von den Hochqualifizierten in zwei Altersgruppen Uberholt worden.
Die Erwerbstétigkeit der Alteren — 50- bis 59-Jahrige — nahm im Jahr 2001 gegentiiber 1991
in absoluten Zahlen ab, relativ zur nachst jingeren Gruppe blieb der Rickgang gleich.

Grafik 8: ONACE D, Minner, nach Altersgruppen und ISCO, VZ 2001
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Quelle: Volkszahlung 2001; eigene Bearbeitung.

Das Jahr 2007 (Grafik 9) zeigt eine weitere Alterung der Beschaftigung, die relativ groBte
Altersgruppe ist nun auf der mittleren und auf der niedrigen Qualifikationsebene die der
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40- bis 49-Jahrigen. Auf der hohen Qualifikationsebene bleibt die Altersgruppe 30 bis 39 Jah-
re die groBte und generell ist ein Anstieg der hdheren Qualifikationen zu erkennen. Die Zahl
der Beschaftigten im Alter 50 bis 59 Jahre steigt gegenlber 2001 marginal an.

Grafik 9: ONACE D, Manner, nach Altersgruppen und ISCO, MZ 2007
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Quelle: Mikrozensus 2007; eigene Bearbeitung.

Nun zu einem anderen Wirtschaftsbereich, dem der Unternehmensdienstleistungen (vgl.
Grafiken 10 bis 12). Schon die Uberblicksgrafiken zeigen, dass dieser Bereich im Verlauf der
Jahre 1991 bis 2001 zahlenmaBig stark zugenommen hat. Auch hier gehe ich zur genaueren
Analyse wieder auf die Entwicklung der einzelnen Qualifikationsebenen ein:

Grafik 10: ONACE K, Manner, nach Altersgruppen und ISCO, VZ 1991
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Quelle: Volkszahlung 1991; eigene Bearbeitung.
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Bei den Unternehmensdienstleistungen bilden in allen Altersstufen die Hochqualifizierten die
Mehrheit. Von 1991 auf 2001 Uberholt die mittlere Qualifikationsstufe die niedrige. Was jedoch
am stérksten auffallt, ist die Zunahme der Erwerbstétigen in diesem Wirtschaftsbereich ins-
gesamt. Bei den 30- bis 39-dahrigen erhoht sich die Zahl um rund 22.000 und damit um mehr
als 100%. Da auch in der Sachgiiterindustrie die Zahl der Hochqualifizierten um nahezu
20.000 zunimmt, kann es sich hier nicht ausschlieBlich um Auslagerungen handeln. Selbst bei
den Alteren, der Altersgruppe 50 bis 59 Jahre, steigt die Zahl der Erwerbstétigen in diesem
Jahrzehnt noch an und es sind im Jahr 2001 mehr 50- bis 59-Jahrige erwerbstatig als 1991
40- bis 49-Jéahrige.

Dies kann als Beispiel daflir gesehen werden, dass bei steigender Nachfrage das Alter kein
Beschaftigungshindernis ist.

Grafik 11: ONACE K, Manner nach Alter und ISCO, VZ 2001
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Quelle: Volkszéhlung 2001; eigene Bearbeitung.

Blickt man nun auf das Bild sechs Jahre spéter, so zeigt sich, dass bei den hochqualifizierten
20- bis 29-Jahrigen nochmals eine Steigerung erfolgt, ebenso bei den 40- bis 49- und den
50- bis 59-Jéhrigen. Die anderen Qualifikationsgruppen nehmen ab. Das ist ein Unterschied
zur Sachgiiterindustrie, der auf die komplexe Konstellation von Nachfrage und Angebot hin-
weist, die auch fir die Beschéftigung Alterer maBgebend zu sein scheint. Insgesamt bleiben
die Relationen der Altersgruppen zueinander im Verlauf der hier abgebildeten Jahre konstant,
allerdings auf hoéherer Ebene.
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Grafik 12: ONACE K, Manner, nach Altersgruppen und ISCO, MZ 2007
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*) Schraffierungen: Werte mit weniger als 6.000 Personen sind statistisch nicht mehr interpretierbar.

Quelle: Mikrozensus 2007; eigene Bearbeitung.

Ein dritter Wirtschaftsbereich, der Handel (vgl. Grafiken 13 bis 15), ist vor allem hinsichtlich
des KFZ-Gewerbeanteils bei Mannern mengenméBig bedeutend. Aus der Ubersichtsgrafik ist
zu erkennen, dass dieser Bereich, nach der Sachguterindustrie und in etwa gleichauf mit dem
Bau, an zweiter Stelle rangiert. Differenziert man den Bereich Handel noch durch das Merk-
mal der Qualifikation nach ISCO, ergibt sich folgendes Bild:

Grafik 13: ONACE G, Minner, nach Altersgruppe und ISCO, VZ 1991
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Quelle: Volkszahlung 1991; eigene Bearbeitung.
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Auch hier ergibt sich das bekannte Bild: die Anzahl der Jiingeren, im Alter von 20 bis 29 Jah-
ren, ging innerhalb von zehn Jahren zwischen 1991 und 2001 markant zurtick. Was hier
besonders aufféllt, ist die starke Tendenz zu den ISCO-Gruppen 1 bis 3, schon bei den
30- bis 39-Jahrigen, aber auch im weiteren Altersverlauf. Der Riickgang der Beschéftigten mit
dem Alter ist weniger ausgepragt als in anderen Wirtschaftsbereichen. Das mag daran liegen,
dass wir es hier mit einem vermutlich hohen Anteil an Selbststéndigen und Klein- und Mittel-
betrieben (KMU) zu tun haben.

Grafik 14: ONACE G, Mianner, nach Altersgruppen und ISCO, VZ 2001
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Quelle: Volkszahlung 2001; eigene Bearbeitung.

Blicken wir auf die Daten von 2007, so zeigt sich folgendes Bild:

Die Gruppe der Héherqualifizierten entspricht nun dem generellen Altersverlauf. Die Spitze bei
den 20- bis 29-Jahrigen reduziert sich, die mittleren Qualifikationen bleiben stabil. Das
Gesamtbild wird dem Bild des Jahres 1991 wieder ahnlich, wenn auch mit leicht veranderten
ZahlengréBen. Hervorstechend ist der altersméBig friihere Ubergang in die Gruppe der Hoch-
qualifizierten.

20

Sozialpolitik in Diskussion, Band 10/2009: Seiten 10-41



Grafik 15: ONACE G, Minner, nach Altersgruppen und ISCO, MZ 2007
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Quelle: Mikrozensus 2007; eigene Bearbeitung.

1.2.2. Frauen

Auch hier wird zuerst ein Gesamtiberblick gegeben, der die Entwicklung der Jahre von 1991
Uber 2001 bis 2007 nach Altersgruppen und Wirtschaftsbereichen differenziert darstellt (vgl.
Grafiken 16-18). AnschlieBend werden wieder drei Wirtschaftsbereiche gesondert und nach
Altersgruppen und ISCO-Klassifikation dargestellt und analysiert.

Zuerst fallt hier auf, dass im Jahr 1991 die Wirtschaftsbereiche D und G, Sachguterindustrie
und Handel, zu annédhernd gleichen Teilen die Beschéaftigung von Frauen dominieren. Es zeigt
sich ferner der typische Knick in der Beschéaftigung zwischen dem dritten und vierten Lebens-
jahrzehnt, der auf die starken nachriickenden Jahrgdnge bzw. auf Geburten und Kinder-
erziehung zurlickzufiihren ist. Im Anschluss kehren diese Frauen kaum mehr in das Erwerbs-
leben zurlick. Eine Ausnahme bildet hier nur das Unterrichtswesen. Auch das verwundert
nicht und ist wohl einerseits durch langere Ausbildungszeiten, die die Berufsteilnahme erst
spat ansteigen lassen, anderseits durch die leichtere Vereinbarkeit von Beruf und Familie
bedingt.
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Grafik 16: Weibliche Erwerbspersonen nach Altersgruppen und ONACE, VZ 1991
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Quelle: Volkszahlung 1991; eigene Bearbeitung.

Das Bild ist zehn Jahre spater radikal veradndert. Nun sieht man den typischen Altersverlauf
mit den Spitzen der Beschaftigung in der Altersgruppe der 30- bis 39-Jahrigen. Der Handel
dominiert, die Sachguterindustrie fallt hinter den Wirtschaftsbereich N, Gesundheits-, Veteri-
nar- und Sozialwesen zuriick, eine starke Alterung zeichnet sich im Unterrichtswesen ab.

Grafik 17: Weibliche Erwerbspersonen nach Altersgruppen und ONACE, VZ 2001
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Quelle: Volkszahlung 2001; eigene Bearbeitung.
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Sechs Jahre danach, im Jahr 2007, ist die Alterung deutlich sichtbar. Nur der Handel erzielt
auch in den jungeren Jahrgéngen eine nahezu gleichbleibend hohe Beschéftigung. Im Alter
40 bis 49 Jahre stellt das Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen die gréBte Gruppe dar.
Hier ist die Alterung besonders auffallend. Die Zahl der jingeren Beschéftigten ist bereits
deutlich verringert. Die Zahl der alteren Erwerbstéatigen steigt langsam an.

Grafik 18: Erwerbstétige Frauen nach Altersgruppe und ONACE, MZ 2007
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Quelle: Mikrozensus 2007; eigene Bearbeitung.

Wie bilden sich diese Veranderungen hinsichtlich der beruflichen Einstufung ab? Dazu wieder
eine Detaillierung nach den Wirtschaftsbereichen G (Handel), K (Unternehmensdienstleistun-
gen) und N (Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen).

Im Handel zeigt sich 1991 ein dominanter Anteil an jingeren Frauen mit mittlerer Qualifika-
tion. Das Verhélinis zu den Hoéherqualifizierten betragt 5:1. Geringqualifizierte sind kaum

anzutreffen. Die mittleren Jahre sind in etwa gleichwertig, zu den 50- bis 59-Jahrigen féllt die
Zahl stark ab.
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Grafik 19: ONACE G, Frauen, nach Altersgruppe und ISCO, VZ 1991
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Quelle: Volkszahlung 1991; eigene Bearbeitung.

Zehn Jahre spéter ist die Gesamtzahl etwas verringert und die 30- bis 39-Jéhrigen sind die
groBte Gruppe geworden. Eine Verdoppelung haben in dieser Gruppe die Hoherqualifizierten
erfahren. Die Gruppe der Alteren hat geringfiigig zugenommen.

Grafik 20: ONACE G, Frauen, nach Altersgruppen und ISCO, VZ 2001
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Quelle: Volkszahlung 2001; eigene Bearbeitung.
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Im Jahr 2007 ist die Gruppe der mittleren Qualifizierten im Alter zwischen 20 und 49 Jahren
nahezu gleich. Die Spitze der 30- bis 39-Jahrigen von 2001 hat sich in das spéatere Alter ver-
lagert, die 50- bis 59-Jahrigen sind in der Zahl unverédndert. Die Proportion zwischen Mittel-
und Hoéherqualifizierten hat sich weiter zu den Letzteren hin verschoben. Diese Verédnderung
wird besonders deutlich, wenn man die Daten von 1991 und 2007 vergleicht. Auch fir den
Handel Iasst sich dann ein starker Zuwachs sowohl in der Altersstruktur als auch bei den
Qualifikationen feststellen.

Grafik 21: ONACE G, Frauen, nach Altersgruppen und ISCO, MZ 2007
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*) Schraffierungen: Werte mit weniger als 6.000 Personen sind statistisch nicht mehr interpretierbar.

Quelle: Mikrozensus 2007; eigene Bearbeitung.

Ein weiterer fir die Frauenbeschéftigung bedeutender Wirtschaftsbereich ist das Gesund-
heits-, Veterindr- und Sozialwesen. Im Folgenden auch hier wieder der Vergleich der Jahre
1991, 2001 und 2007 (vgl. Grafiken 22 bis 24):

Auch hier sieht man fir 1991 den zu dieser Zeit noch typischen Altersaufbau. Fir diesen
Bereich ist signifikant, dass die Hoherqualifizierten die relativ groBte Gruppe bilden, nur bei
den 50- bis 59-Jéhrigen ist dies nicht der Fall. Hier spielen doch die fur diese Gruppe noch
geringeren Bildungschancen und damit -abschlisse eine Rolle. Gegenlaufig, bis zum Alter
von 49 Jahren ansteigend, verhélt es sich bei den geringer Qualifizierten. Die hohe Zahl
bereits der jungeren Hdherqualifizierten ist insofern bemerkenswert, als sie sich ja weit in das
dritte Lebensjahrzehnt hinein in Ausbildung befinden.

Dieser Umstand der langen Ausbildung wird in der Grafik 23 fir das Jahr 2001 deutlich. Die
etwa 28.000 Hoéherqualifizierten 20- bis 29-Jahrigen von 1991 haben nun auf 40.000 30- bis

39-Jéhrige im Jahr 2001 zugenommen. Dem gegeniber ist die Zahl der 20- bis 29-Jahrigen
im Jahr 2001 leicht gesunken. Das trifft auch fur die mittel und geringer Qualifizierten zu.
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Generell bildet sich auch hier das altersmaBige ,,Wandern“ ab. Die Geringqualifizierten neh-
men deutlicher zu als es der bloBen Alterung entsprechen wirde.

Grafik 22: ONACE N, Frauen, nach Alter und ISCO, VZ 1991
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Quelle: Volkszéhlung 1991; eigene Bearbeitung.

Grafik 23: ONACE N, Frauen, nach Alter und 1ISCO, VZ 2001
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Quelle: Volkszéhlung 2001; eigene Bearbeitung.
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Im Jahr 2007 sieht man nun, dass auch im Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen die
Altersgruppe 40 bis 49 Jahre zur relativ groBten geworden ist. Mit beinahe 43.000 bei den
Hoher- und 40.000 bei den Mittelqualifizierten ist ein historischer Hochststand der Beschafti-
gung in diesem Bereich gegeben. Bemerkenswert ist in der Altersgruppe 50 bis 59 Jahre die
Verdoppelung der Héherqualifizierten von 10.000 auf Gber 20.000. Vergleicht man wieder die
Grafik 22 von 1991 mit der Grafik 24 von 2007 so sieht man weniger einen strukturellen Bruch
sondern vielmehr eine Angleichung der Altersgruppen. Bei den Jingeren scheint eine Konti-
nuitat der Zahl gegeben zu sein, die Zahl ist 2007 sogar etwas geringer als 1991.

Grafik 24: ONACE N, Frauen, nach Alter und ISCO, MZ 2007
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*) Schraffierungen: Werte mit weniger als 6.000 Personen sind statistisch nicht mehr interpretierbar.

Quelle: Mikrozensus 2007; eigene Bearbeitung.

Nun noch zu einem Wirtschaftsbereich, der auf Grund der Vielfalt von Beschéftigungsver-
héltnissen und Qualifikationen, die er umfasst, von Bedeutung ist: den Unternehmensdienst-
leistungen (vgl. Grafiken 25 bis 27). In diesen Bereich fallen hochqualifizierte und zunehmend
ausgelagerte Tatigkeiten, wie etwa Beratung, technische Infrastruktur und dergleichen eben-
so wie, im Verhaltnis zu diesen, geringere Qualifikationen erfordernde Tatigkeiten, etwa
Gebéudereinigung, Bewachungspersonal und Ahnliches.

Die Grafik 25 fir das Jahr 1991 zeigt einen hohen Anteil von Geringqualifizierten und Hoch-
qualifizierten. Die mittlere Qualifikationsstufe ist demgegeniber schwécher. Das ftrifft
besonders fur die Altersgruppen ab 30 Jahren zu, wo die Geringqualifizierten den relativ groB-
ten Anteil ausmachen. lhre Alterskurve weicht vom allgemeinen Verlauf ab, insofern als die
Spitze bei den 30- bis 39-Jahrigen ist. Bei den Jiingeren sind die Hochqualifizierten bereits in
der Mehrzahl.
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Grafik 25: ONACE K, Frauen, nach Alter und ISCO, VZ 1991
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Quelle: Vokszahlung 1991; eigene Bearbeitung.

Zehn Jahre spéter, 2001, hat sich das Bild partiell gewandelt. Auch bei den 30- bis 39-Jahri-
gen sind nun die Hochqualifizierten in der Mehrzahl. Insgesamt ist nahezu eine Verdoppelung
der Beschéftigten in diesem Bereich zu erkennen, und zwar in allen Qualifikationsstufen.
Darin drlicken sich die tiefen strukturellen Verdnderungen aus, die in diesem Jahrzehnt statt-
gefunden haben.

Grafik 26: ONACE K, Frauen, nach Alter und 1ISCO, VZ 2001
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Quelle: Volkszéhlung 2001; eigene Bearbeitung.

Die Daten des Jahres 2007 lassen demgegenUber eine Stabilisierung erkennen. Die Hoch-
qualifizierten sind nun in den Altersstufen bis 49 Jahre die gréBte Gruppe. Bemerkenswert ist
der Anstieg der Geringqualifizierten, eine Verdoppelung gegentiber dem Jahr 2001. In dieser
Gruppe tritt auch nicht der starke Abgang aus dem Erwerbsleben ein — wenngleich zu be-
ricksichtigen ist, dass dies keine Verlaufs-, sondern Bestandsdaten sind. Es I&sst sich also
nicht sagen, ob die Frauen in dieser Gruppe langer erwerbstétig bleiben, im fortgeschrittenen
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Alter neu hinzukommen oder wieder einsteigen. Dann ware ein starker Zwang anzunehmen,
in diesem Alter nochmals um die soziale Absicherung zu k&mpfen und dazu den Zugang zum
Arbeitsmarkt mit den relativ niedrigsten qualifikatorischen Einstiegshirden zu suchen.

Grafik 27: ONACE K, Frauen, nach Altersgruppen und ISCO, MZ 2007
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*) Schraffierungen: Werte mit weniger als 6.000 Personen sind statistisch nicht mehr interpretierbar.

Quelle: Mikrozensus 2007; eigene Bearbeitung.

1.3. Altersstruktur nach Qualifikation und Ausbildung

Zwischen beruflicher Qualifikation und Ausbildung — hier nach dem héchsten Schulabschluss
gemessen — kann ein Zusammenhang insofern unterstellt werden, als die berufliche Stellung
auch von der hdchsten abgeschlossenen Ausbildung abhéngt. Im Folgenden ist daher gra-
fisch wiedergegeben, welche Schulabschlisse in den sechs behandelten Wirtschaftsberei-
chen — nach Altersgruppen und ISCO-Klassifikation differenziert — zu finden sind. Verwendet
wurde die sterreichische Schulsystematik. Die Einteilung wird hier nach Universitats- bzw.
(Fach-)Hochschulabschluss, Maturaabschluss (AHS und BHS), Lehrabschluss oder mittlere
berufsbildende Schule (BPS und BMS), schlieBlich Pflichtschulabschluss (PS) getroffen. Die-
ses Schema ist nicht so differenziert wie die ISCED-Systematik’, reicht aber fiir den gegebe-
nen Zweck aus.

"ISCED (International Standard Qualification of Education) ist die von der UNESCO international standardisierte
Zuordnung von Ausbildungsgéngen zu breiter gefassten, anhand nachvollziehbarer Kriterien abgegrenzten Ausbil-
dungsstufen. Den Stufen, die von 0 bis 6 reichen, entsprechen die Abschliisse in Osterreich wie folgt:

ISCED 0-2: (bis zum) Pflichtabschluss. Ab 2006 werden im Mikrozensus auch Abschliisse einer berufsbildenden
mittleren Schule unter zwei Jahren dazu gezahlt.

ISCED 3-4: umfasst Lehrausbildung, berufsbildende mittlere Schule ab einer Dauer von zwei Jahren und allgemein-
und berufsbildende héhere Schule.

ISCED 5-6: umfasst Kollegs, Abiturientenlehrgange, Universitétslehrgange, Akademien, Universitats- und Fach-
hochschulabschlisse sowie Meister- und Werkmeisterpriifungen.

Zu ISCED siehe http:/www.unesco.org/education/information/nfsunesco/doc/isced 1997.htm.
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Die folgende Grafik 28 zeigt, im Anschluss an die vorhergehenden Grafiken 25-27, die
Abschlusse von Frauen im Bereich der Unternehmensdienstleistungen.

Grafik 28: ONACE K, Frauen, nach Altersgruppen und héchstem Schulabschluss,
MZ 2007
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*) Schraffierungen: Werte mit weniger als 6.000 Personen sind statistisch nicht mehr interpretierbar.

Quelle: Mikrozensus 2007; eigene Bearbeitung.

Man sieht, dass abgesehen von der Gruppe der 20- bis 29-Jahrigen alle Altersgruppen
eine Mehrheit von Absolventinnen mittlerer Ausbildungsstufe aufweisen. Die jeweiligen
Anstiege bilden die Verdnderung der Bildungslandschaft deutlich ab: mit dem Alter nehmen
die héheren Schulabschliisse ab und die niedrigen zu. In der Altersgruppe ab 40 Jahren bil-
den die Pflichtschulabsolventinnen die nachst gréBere Gruppe nach der Lehr- und BMS-Aus-
bildung.

Vergleicht man die Schulabschliisse mit der beruflichen Qualifikation, so zeigen sich nicht
unbetrachtliche Differenzen: die groBe Gruppe der mittleren Abschliisse — BPS und BMS - ist
zu einem Teil in hdher qualifizierte Berufe Gibergegangen, zu einem anderen Teil in gering qua-
lifizierte Berufe. Der Ubergang in geringere Qualifikationen ist bereits bei den 30- bis 39-J&h-
rigen ausgepragt. Es lasst sich allerdings nicht feststellen, um welche Lehrberufe und mittle-
ren Schulen es sich dabei handelt. Es kann vermutet werden, dass Lehrberufe absolviert wur-
den, die nicht weiter verfolgt werden bzw. verfolgt werden kdnnen, und dass daher in ein
Berufsfeld gewechselt wird, fur das keine berufliche Qualifikation gegeben ist und in dem nur
Hilfstatigkeiten erreichbar sind. Eine Kreuzung der Mikrozensusdaten nach Schulabschluss
und ISCO-KIassifikation ist hier nicht moglich, weil man zahlenmaBig unter die statistische
Aussagekraft zu liegen kommt.

Die folgenden Grafiken zeigen, wie Grafik 28, die héchsten Schulabschllisse — analog zur Dar-
stellung der Altersgruppen in ausgewahlten Wirtschaftsbereichen nach ISCO-Klassifikation

und Geschlecht (Abschnitte 1.2.1. und 1.2.2.). Die Grafiken sind daher jeweils mit den ent-
sprechenden Grafiken aus diesen Abschnitten zu vergleichen.
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Grafik 29: ONACE D, Manner nach Alter und héchstem Schulabschluss, MZ 2007°
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*) Schraffierungen: Werte mit weniger als 6.000 Personen sind statistisch nicht mehr interpretierbar.

Quelle: Mikrozensus 2007; eigene Bearbeitung.

Far den Bereich der Manner ist in der Sachguterproduktion sehr deutlich der hohe Anteil an
Absolventen von Lehrausbildungen zu erkennen. Dieser Anteil nimmt allerdings bei den Jin-
geren im Verhéltnis zu den anderen Ausbildungen ab. Diese bleiben weitgehend stabil. Ein
vergleichender Blick zur ISCO-Qualifikation (vgl. dazu Grafik 9) zeigt jedoch, dass hier bedeu-
tende Verédnderungen stattfinden und stattgefunden haben, sowohl in Richtung von im Ver-
gleich zur Ausbildung geringerer als auch héherer Qualifikation. Den etwa 115.000 Beschéf-
tigten mit Lehr- oder BMS-Abschluss korrelieren etwa 65.000 Facharbeitskréfte. Dagegen
haben nur 17.000 Beschéftigte nicht mehr als den Pflichtschulabschluss, 43.000 sind jedoch
in ISCO 8 oder 9 eingestuft. Die Differenz von 26.000 ist nicht leicht zu interpretieren, es las-
sen sich nur Vermutungen anstellen: Auch hier kann es sich um Qualifizierungen in einem
fremden Berufsfeld handeln, die im neuen Beruf nicht verwertbar sind; auch die Migration mit
allen Fragen der Anerkennung von Ausbildungen kann eine Rolle spielen. Ebenso aber findet
eine Hoherqualifizierung statt, wenn auch nicht so ausgeprégt wie nach der Seite der gerin-
geren Qualifizierungsanforderungen.

Die Ergebnisse fur die weiteren Wirtschaftsbereiche ergeben ein ahnliches Bild (vgl. Grafiken
30-33):

® Vgl. dazu auch Grafik 9.
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Grafik 30: ONACE G, Minner, nach Altersgruppen und héchstem Schulabschluss,
MZ 2007°
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*) Schraffierungen: Werte mit weniger als 6.000 Personen sind statistisch nicht mehr interpretierbar.

Quelle: Mikrozensus 2007; eigene Bearbeitung.

Grafik 31: ONACE K, Minner, nach Altersgruppen und héchstem Schulabschluss,
MZ 2007
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*) Schraffierungen: Werte mit weniger als 6.000 Personen sind statistisch nicht mehr interpretierbar.

Quelle: Mikrozensus 2007; eigene Bearbeitung.

°Vgl. dazu auch Grafik 15.
®Vgl. dazu auch Grafik 12.
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Grafik 32: ONACE G, Frauen, nach Altersgruppen und héchstem Schulabschluss,
MZ 2007
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*) Schraffierungen: Werte mit weniger als 6.000 Personen sind statistisch nicht mehr interpretierbar.

Quelle: Mikrozensus 2007; eigene Bearbeitung.

Grafik 33: ONACE N, Frauen, nach Altersgruppen und héchstem Schulabschluss,
MZ 2007
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*) Schraffierungen: Werte mit weniger als 6.000 Personen sind statistisch nicht mehr interpretierbar.

Quelle: Mikrozensus 2007; eigene Bearbeitung.

" Vgl. dazu auch Grafik 21.
» Vgl. dazu auch Grafik 24.
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Von Bedeutung ist hier im Zusammenhang mit dem Alter, dass — mit Ausnahme der Frauen in
Unternehmensdienstleistungen — keine abweichende Tendenz zu erkennen ist. In Wirt-
schaftsbereichen, in denen die Héherqualifizierung tiberwiegt, gilt dies auch fir Altere; wo es
zu einer Art Dequalifizierung kommt, sind ebenfalls Jiingere wie Altere gleichermaBen davon
betroffen. Unabhangig von den Qualifizierungsbewegungen besteht jedoch bei den &lteren
Erwerbstatigen eine durchgehende Tendenz zum Ausscheiden aus dem Berufsleben im
sechsten Lebensjahrzehnt.

1.4. Eine Langsschnittstudie

Die dargestellten Qualifikations- bzw. Dequalifikationsprozesse entsprechen den in einer
deutschen Untersuchung dokumentierten. Fir die ,Interdisziplindre L&ngsschnittstudie des
Erwachsenenalters” (ILSE), wurden Personen der Jahrgange 1930-1932 und 1950-1952 aus
funf Regionen, zwei zur ehemaligen DDR gehdérend, drei aus Westdeutschland, zu drei Zeit-
punkten befragt, im Jahr 1995, dann 2000 und schlieBlich im Jahr 2005 (vgl. lller 2005, 174).
Dadurch ergaben sich drei Messzeitpunkte. Die Befragung zum ersten Messzeitpunkt erfolg-
te als Exploration zu Vergangenheit, Gegenwart und Zukunftsperspektiven. Vor allem der
Erwerbsverlauf ist sehr differenziert erhoben worden. Fir die Kohorte der zwischen 1950 und
1952 Geborenen sind zum zweiten (2000) und dritten Messzeitpunkt (2005) zusatzlich aktuel-
le Veranderungen erhoben worden.

Im Folgenden werden die Verdnderungen der Qualifikationsanforderungen im Erwerbsverlauf
fur diese Kohorte dargestellt. Die Einteilung der Qualifikationen erfolgte in finf Stufen: unge-
lernt, angelernt, FacharbeiterIn, Fachschule und Hochschule bzw. Sonstiges. Diese Gliede-
rung ist den hier fur Osterreich dargestellten Stufen ahnlich. ,Ungelernt“ und ,angelernt”
kénnte in etwa den ISCO-Stufen 8 und 9, Facharbeit und Fachschule den Stufen 4 bis 7 und
Hochschule den Stufen 1 bis 3 entsprechen. Dabei bereiten Stufe 1 und Stufe 3 bei der

Tabelle 1: Geforderte Formalqualifikation zu Beginn der Erwerbsbiographie der ILSE-
Befragten

Qualifikation Zentrum
West, in % Ost, in % Gesamt, in %

Keine Angabe 0 0 0
Ungelernt 7 7 7
Angelernt 15 5 10
Facharbeiterin 37 65 52
Fachschule 20 8 14
Hochschule 19 14 16
Sonstiges 2 1 1
Gesamt 100 100 100
N = 462

Quelle: lller 2005, 227.
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Zuordnung jedoch Schwierigkeiten, weil zu ISCO 1 auch Flhrungskrafte ohne akademische
Ausbildung zahlen und ISCO 3 Qualifikationen (z.B. BHS) verlangt, die héher als Fachschulen
zu bewerten sind. Die Darstellungen flr Deutschland zeigen drei Zeitpunkte: die geforderten
Qualifikationen zu Beginn der Erwerbsbiografie, zum ersten Messzeitpunkt im Jahr 1995 und
zum zweiten Messzeitpunkt im Jahr 2000." Da es sich um Geburtsjahrgange 1950 bis 1952
handelt, waren die Befragten zu den Messzeitpunkten 43 bis 45 bzw. 48 bis 50 Jahre alt und
damit fur die vorliegende Fragestellung passend.

Zu Beginn der Erwerbsbiografie waren demnach 17% der Befragten un- und angelernt
beschaftigt, 52% waren als Facharbeiterin tatig, 14% Ubten Tatigkeiten mit Fachschulniveau
aus und 16% Ubten eine Tétigkeit aus, die eine Hochschulausbildung erforderte. Wie sich die
Erwerbstatigkeit zum ersten Messzeitpunkt, 1995, und zum zweiten Messzeitpunkt, 2000,
darstellte, zeigt die folgende Grafik:

Grafik 34: Benétigte Qualifikation fiir ausgelibte Tatigkeit: Vergleich Berufseinstieg -
aktuelle Situation

50
40
30
20
10 T
ungelernt angelernt Facharbeiter Fachschule Hochschule sonst
BT 6,8 8,8 47,5 12,8 15 1,2
0712 2,4 11,2 21,8 15,4 17,2 4,2
Angaben zum 1. Messzeitpunkt (T1) n = 462) und aktuelle Situation zum 2. Messzeitpunkt (T2)
(n = 361). Angaben in Prozent

Quelle: lller 2005, 227.

Zum Messzeitpunkt T2, im Jahr 2000 und im Alter von 48 bis 50, sind 13,6% der Befragten
un- und angelernt beschéftigt, nur noch 21,8% als Facharbeiterln, 15,4% mit Fachschul-
niveau und 17,2% mit Hochschulerfordernis. 4,2% kdnnen keine Angaben machen, die Ubri-
gen 27% sind nicht erwerbstatig.

** Der dritte Messzeitpunkt war bei Fertigstellung der vorliegenden Bearbeitung der Langsschnittstudie noch nicht
ausgewertet.
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Die Zahl der Un- und Angelernten ist demnach gesunken, von anfénglich 17% auf nunmehr
13,6%. Die Zahl der Facharbeiterlnnen ist stark gesunken, von 52% zu Erwerbsbeginn auf
21% zum Zeitpunkt T2, im Jahr 2000. Die Ubrigen Qualifikationen sind leicht angestiegen.
Was ist aus den Facharbeiterlnnen geworden? Die detaillierte Analyse der Erwerbsverlaufe
zeigt folgende Veranderungen:

Von den zum Berufseinstieg als Facharbeitern Beschéftigten sind etwa 15% zum zweiten
Messzeitpunkt 2000 nicht erwerbstéatig. Die Ubrigen haben gréBtenteils ihr Qualifikations-
niveau als Facharbeiterln gehalten (44%) oder sind auf eine qualifizierte Angestelltentatigkeit
gewechselt (22%). Ein Teil ist nun auf einem héheren Qualifikationsniveau beschéaftigt (8,7 %)
und etwa 17% Uben Tatigkeiten als Un- oder Angelernte aus. Der gesunkene Anteil an Fach-
arbeiterlnnen ist also zum Teil auf Wechsel in die Nichterwerbstétigkeit zurlickzuflihren, zum
Teil auf Wechsel in eine Tatigkeit mit einer anderen Formalqualifikation. Letztere sind Uber-
wiegend auf der mittleren Qualifikationsebene vollzogen worden, zu einem kleineren Teil auch
in eine hohere Qualifikationsebene. Bei einem nicht unerheblichen Teil (immerhin 17%) der
ehemals als Facharbeiterln beschaftigten hat jedoch ein Wechsel auf eine niedrigere Qualifi-
kationsebene stattgefunden (vgl. lller 2005, 228).

Von den Un- und Angelernten ist ein Viertel zum zweiten Messzeitpunkt im Jahr 2000 nicht
erwerbstéatig, 39% bleiben auf dieser Qualifikationsebene, 34% sind in die mittlere Qualifika-
tionsebene (Facharbeit oder Fachschule) und fast 10% sogar in die hdchste Qualifikations-
ebene (Hochschule) aufgestiegen.

Von den Beschaftigten mit Fachschulabschluss sind 18% zum zweiten Messzeitpunkt nicht
erwerbstatig, 42% bleiben auf dem Anfangsniveau, 25% wechseln in eine Tatigkeit, die als
Formalqualifikation einen Facharbeiter-Abschluss voraussetzt und bleiben damit ebenfalls auf
derselben Qualifikationsebene, 17% arbeiten als Un- oder Angelernte, 13% sind in die hdhe-
re Qualifikationsebene Hochschule aufgestiegen.

Die Beschaftigten auf der Qualifikationsebene Hochschule zeigen die geringste Mobilitat.
Nicht mehr erwerbstatig sind 20%. Von denjenigen, die zu Beginn ihrer Erwerbslaufbahn auf
diesem Qualifikationsniveau beschaftigt waren, arbeiten zum zweiten Messzeitpunkt 87% auf
dieser Stufe. Dagegen sind 7% auf der mittleren Qualifikationsebene tétig und 3% als Ange-
lernte. 20% sind nicht erwerbstatig (vgl. lller 2005, 228).

1.5. Schlussfolgerungen

Die Erwerbsbevélkerung in Osterreich wird nach gegenwartigen Prognosen noch bis zum
Jahr 2020 anwachsen, von gegenwartig 4,1 Mio. auf 4,2 Mio. Im Verhaltnis der breiten Alters-
gruppen wird die Gruppe der Uber-45-Jahrigen ab etwa 2012 mit knapp Uber 1,6 Mio. zur
relativ groBten werden und dies in Folge auch bleiben. Die Anzahl der jlingeren Erwerbstati-
gen, im Alter von 15 bis 29 Jahren, wird noch bis in das Jahr 2010 auf etwa 1,07 Mio. zuneh-
men, danach bis 2020 kontinuierlich auf etwa 900.000 zurlickgehen. Die Gruppe im Haupt-
erwerbsalter, von 30 bis 44 Jahren, wird sich knapp unter 1,6 Mio. einpendeln.

Blickt man auf die letzten 15 Jahre zurilick, so zeigt sich eine deutliche Umkehr der relativen
GroBen dieser Altersgruppen. Noch Anfang der 1990er Jahre waren die jungen Erwerbsper-
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sonen die groBte Gruppe, gefolgt vom mittleren Alter, die Alteren (40 bis 49 Jahre) bildeten
die zahlenmaBig drittgréBte Gruppe. Nunmehr ist das Verhaltnis genau gegenteilig. Der groB-
te Schub dieser Verédnderung ereignete sich in den 1990er Jahren. Seit 2000 ist eine Stabili-
sierung eingetreten.

Die Veranderungen in der Alterstruktur verliefen nicht in allen Wirtschaftsbereichen gleichfér-
mig. Die Alterung fand am deutlichsten in der Sachguterproduktion statt. Der Rickgang der
Beschaftigung erfolgte hier nahezu ausschlieBlich in der Altersgruppe bis 30 Jahre. In den
wachsenden Bereichen, wie etwa den Unternehmensdienstleistungen, ist auch im Jahr 2007
bei Mannern und Frauen die relativ groBte Altersgruppe der Beschéftigten die der 30- bis 39-
Jahrigen. Auch im Handel sind die Jingeren noch leicht in der Mehrzahl, desgleichen im Kre-
dit- und Versicherungswesen und in der Nachrichtentbermittlung.

In allen Wirtschaftsbereichen haben bedeutende Qualifikationsschiibe stattgefunden, und
zwar in allen Altersgruppen (eine Ausnahme ist hier dass Hinaufschnellen der Beschéaftigung
von dalteren Frauen in Hilfstatigkeiten der Unternehmensdienstleistungen). So sind in der
Sachguterindustrie im Jahr 2007 bei den 30- bis 39-Jahrigen nahezu gleich viele Beschaftig-
te in den ISCO-Gruppen 1-3 klassifiziert wie in den Gruppen 4-7, wahrend das Verhaltnis im
Jahr 1991 noch bei 1:2 lag. Die Anzahl der Geringqualifizierten ist demgegenuber zuriick-
gegangen: waren 1991 noch in allen Altersgruppen in der Sachguterindustrie mehr Beschéf-
tigte gering qualifiziert als hoch qualifiziert, so ist das Verhaltnis 2007 in allen Altersgruppen
umgekehrt. Diese Entwicklung fand abgeschwacht auch bei den Frauen statt. Fir die
Beschéftigung der Frauen ist deutlich, dass der charakteristische Knick zwischen dem dritten
und vierten Lebensjahrzehnt nicht mehr besteht (vgl. dazu auch Grafik 3).

Verglichen mit den héchsten Schulabschliissen konnte sowohl Hoherqualifizierung als auch
Dequalifizierung festgestellt werden. Genaue Aussagen dazu sind problematisch, weil keine
Verlaufsdaten vorhanden sind und daher nicht feststellbar ist, welche ,,Qualifizierungswege*”
gegangen werden. Die Ausbildung, von der aus die groBten Veranderungen stattfinden,
sowohl in Richtung einer Hoéherqualifizierung als auch einer Dequalifizierung, ist der
Abschluss einer Lehrausbildung oder einer berufsbildenden mittleren Schule. Dazu wird hier
die Vermutung aufgestellt, dass es sich um Wechsel in einen anderen Beruf handelt, flr wel-
che die mitgebrachte Berufsausbildung nicht verwertbar ist. Auch fir diesen Bereich lasst
sich eine Differenzierung nach dem Alter nicht vornehmen.

Schon aus dem Umstand der Hoéherqualifizierung ergibt sich, dass die Zahl der &lteren
Beschéftigten, die langer im Erwerbsleben verbleiben werden, steigen wird. In einigen Wirt-
schaftsbereichen, wie etwa der Sachguterindustrie, dem Gesundheitswesen und dem Unter-
richtswesen ist die Alterung signifikant fortgeschritten.

1.6. Ausblick: Prognosen bis 2020

Im Rahmen der EU nehmen die Bestrebungen zu, mittelfristige Beschaftigungs- und Qualifi-
zierungsszenarien zu entwickeln. Im Folgenden werden einige EU-weite ausgewahlte Szena-
rien dargestellt und mit den &sterreichischen Daten verglichen. Eine Schwéche dieser Szena-
rien, die hier besonders ins Gewicht féllt, besteht allerdings darin, dass sie nicht nach dem
Alter differenzieren. Die EU-weiten Daten reichen bis zum Jahr 2015 bzw. mittlerweile 2020,
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fur Osterreich sind im Report ,Future Skills Needs“ (vgl. Cedefop 2008a, 66-83) jedoch nur
Daten fur den Zeitraum bis 2015 zugénglich. Im Folgenden werde ich mich daher auf diese
Quelle beziehen.

Fur die Beschaftigung nach der ISCO-Klassifikation werden folgende Daten genannt:

Tabelle 2: Prognostiziertes Beschaftigungswachstum, 2006-2015 (jahrlich, in %)

Occupation

major group 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 All
Belgium -4,4 1,4 0,6 2,6 0,0 0,6 -1,5 -1,7 2,6 0,5 0,8
Czech Republic 04 | -0, 0,4 18| -02 0,0 | -21 -1,8 22| 23 0,4
Denmark -0,1 1,0 2,1 1,6 -2,5 -0,6 -2,5 -1,0 -1,7 0,0 0,2
Germany 0,5 -0,4 1,1 0,4 -1,4 1,7 -2,6 0,3 -0,2 2,4 0,6
Estonia 2,4 -1,2 -0,1 -1,2 -0,4 2,0 -9,6 -3,1 0,4 1,4 -0,4
Greece 0,7 0,2 0,7 3,3 0,5 2,4 -2,2 -0,3 1,1 2,2 0,8
Spain 2,6 0,1 1,2 42| -1 18| -84| -08| -05 1,0 0,7
France -1,6 1,7 1,0 1,1 -1,2 0,5 0,0 -0,7 -0,3 3,8 0,8
Ireland -6,3 2,0 2,3 3,6 0,3 1,6 -4,4 0,4 -0,4 0,8 1,3
Italy -0,2 2,6 1,9 2,6 1,0 09| 69| 23| -1,2 0,7 0,7
Cyprus -2,4 28 3,1 3,5 2,9 -0,5 -3,2 0,8 0,7 4,9 2,3
Latvia 0,0 2,8 1,3 0,6 1,3 0,9 -6,6 -0,6 -1,9 -0,1 0,2
Lithuania 11,5 -2,3 2,9 0,9 -4,3 1,6 -6,9 1,0 0,0 1,5 0,5
Luxembourg -4,1 0,8 3,0 2,2 0,0 2,5 -1,5 -2,1 1,0 2,3 1,3
Hungary -16,6 3,0 1,3 -0,2 0,8 0,7 -1,6 -1,7 1,2 1,4 0,5
Malta 8,6 30| -1,9 18] -1,2 2,2 0,3 12| -2,1 2,9 1,0
Netherlands -4,6 -1,4 0,9 0,7 1,3 1,2 -2,8 -0,5 -0,5 3,1 0,8
Norway -4,3 -3,3 2,4 2,1 2,2 1,8 -7,5 0,1 -0,3 -0,9 0,7
Austria 0,4 1,0 1,8 25| -0,2 04| -08| -1,2| -25 2,7 0,8
Poland 0,2 2,1 2,8 1,0 1,0 -2,0 -3,8 1,8 0,8 0,6 0,6
Portugal -3,6 1,2 3,9 0,1 0,7 0,2 -0,5 -1,0 1,9 1,1 0,7
Switzerland -0,5 23 3,0 1,0 -0,8 0,1 -3,1 -0,3 1,3 0,0 0,8
Slovenia -0,8 29 3,8 2,6 -3,1 -0,7 -4,8 1,0 -1,1 1,4 0,9
Slovakia 4,3 0,8 1,1 0,8 -2,8 1,5 -1,0 -1,5 -0,2 -1,1 0,1
Finland -1,8 4,7 0,6 1,2 -5,4 0,9 -3,8 -1,2 -1,8 -2,6 0,1
Sweden -9,3 1,0 0,4 0,5 -1,3 0,9 0,5 -1,4 0,1 1,2 0,2
United Kingdom -1,0 2,6 1,2 12| -1,4 0,5 20| -04 2,8 0,6 0,9
EU-25* -0,5 1,5 1,4 1,5 -0,6 0,9 -2,7 -0,6 0,3 1,6 0,7
EU-25 -0,4 1,5 1,4 1,5 -0,6 0,9 -2,7 -0,6 0,3 1,6 0,7

Note: total also includes armed forces.
Source: IER estimates based on Cambridge Econometrics ESME model.

Occupation major group:

0 armed forces 4 clerks 7 craft and related trades workers

1 legislators. senior officials and 5 service workers and shop and 8 plant and machine operators and
managers market sales workers assemblers

2 professionals 6 skilled agricultural and fishery 9 elementary occupations

3 technicians and associate workers

professionals

Quelle: Cedefop 2008a, 80.

Fir die Veranderungen in den Wirtschaftsbereichen werden fiir Osterreich im angegebenen
Zeitraum folgende Zahlen genannt: Im priméren Sektor sinkt die Beschéftigung von 534.000
auf 487.000 Erwerbstatige, in der Sachgiterproduktion von 644.000 auf 612.000 und im Bau-
wesen von 267.000 auf 263.000. Hingegen steigt die Beschéftigung in distributiven Dienst-
leistungen von 1,135 Mio. auf 1,191 Mio., in produktionsbezogenen und konsumorientierten
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Dienstleistungen von 691.000 auf 917.000 und in 6ffentlichen Dienstleistungen von 832.000
auf 921.000.

Daraus ergibt sich folgendes Bild: Starke Zuwé&chse werden bei der Qualifikation in der ISCO-
Gruppe 2 und 3 erwartet, aber auch bei den Geringqualifizierten, in der Gruppe 9. Diese
Zuwachse sind in Osterreich jeweils stérker ausgeprégt als im EU-Durchschnitt. Etwas gerin-
gere Zuwachse bzw. Rickgénge sind fir die ISCO-Gruppen 1 (Zuwachs) und 7 (Rickgang)
genannt. Auffallend ist der starke Riickgang in der Gruppe 8. Beschéftigungszuwéchse wer-
den im gréBeren Umfang nur im Bereich der Dienstleistungen stattfinden, in den anderen
Wirtschaftsbereichen nimmt die Zahl ab. Dieses Bild passt recht gut zu den oben dargestell-
ten Qualifizierungsbewegungen, so dass man insgesamt wohl nicht von drohender Unter-
qualifizierung der Alteren bzw. im erwahnten Zeitraum zu den Alteren zéhlenden sprechen
kann. Die starke Zunahme der ISCO-Gruppe 9 ldsst vielmehr eine zukinftige Tendenz zur
Uberqualifizierung befiirchten.™

Die folgende Grafik zeigt diese erwartete Veranderung der Qualifikationsstruktur bis zum Jahr
2020 an.®™

Grafik 35: Veranderungen in der Zusammensetzung von Qualifikationsebenen bei einfa-
chen Tatigkeiten (ISCO 9) zwischen 1996-2006 sowie Prognosen bis 2020, in %, EU-25
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Quelle: Cedefop 2008c, 11.

* Fur Osterreich sieht Mesch (2007) gegenwartig und fiir die Jahre seit 1990 allerdings keine Uberqualifizierung bzw.
einen Mismatch.
'S Daten fiir Osterreich waren aus diesem Report nicht zuganglich.
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In dem Report heiBt es dazu: , The [...] results focusing on qualifications [...] suggest that the
numbers with higher level qualifications are rising in most occupations. This is often a reflec-
tion of rising skill requirements (also in elementary occupations and service workers) but it
also reflects the fact that supply of those with higher level qualifications is rising rapidly and
that people with such qualifications sometimes work in jobs that do not require such formal
credentials albeit on a temporary basis. In other cases people may be unable to find perma-
nent work in jobs commensurate with the qualifications they hold, leading to some concerns
about possible overqualification” (Cedefop 2008a, 47).

2. ALTER, ARBEIT, BILDUNG

2.1. Arbeit als soziales Konstrukt

Zwischen der Art der Tétigkeit Alterer, der Stellung im Beruf und der Weiterbildung besteht ein
Zusammenhang. Dieser Zusammenhang wirkt auch auf die Entscheidung, wer immer sie
letztlich trifft, aus dem Arbeitsleben auszuscheiden. Arbeit ist daher ein zentraler Bezugs-
punkt fir das Thema (Weiter)Bildung.

Bei der folgenden Darstellung halte ich mich an einige Gedanken, die Ray Pahl (1997) ent-
wickelt hat: Die Definition dessen welche Art von Tatigkeit eine Arbeit ist, hangt sehr stark von
den sozialen Beziehungen ab, in die die Tatigkeit eingebunden ist. Pahl fihrt dies eindrucks-
voll am Beispiel einer bligelnden Frau vor Augen, in dem er folgende Fragen aufwirft:

~otellen wir uns eine Frau vor, die bugelt. Sie steht vor einem Bugelbrett, auf dem ein
Kleidungsstuick liegt — eine Bluse oder ein Rock. Ist sie bei der Arbeit oder spielt sie
— und wenn sie arbeitet, welcher Art von Arbeit geht sie nach? Erforschen wir einige
Méglichkeiten.

Die Frau konnte eine Vollzeitarbeitskraft sein, die Bekleidung in Heimarbeit produ-
ziert. Falls sie auf der Basis eines Stlicklohns produziert, kdnnte sie einen Ansporn
haben, méglichst viele Kleidungsstiicke in moglichst kurzer Zeit zu bugeln. Sie kénn-
te aber auch einen Vertrag ohne Stlckvorgabe haben, aber mit Qualitatskontrolle, so
dass die Qualitat ihrer Arbeit bedeutsamer ist als das Arbeitstempo. I|hr Zugang zu
ihrer Tatigkeit hangt vermutlich von den Vertragsbedingungen ab, die zwischen ihr
und dem Arbeitgeber vereinbart sind. Sie mag in Teilzeit oder Schicht arbeiten, die
einen Teil der Arbeitsleistung zu Hause vorsieht oder aber regular Beschaftigte ver-
treten, die auf Urlaub sind. Vielleicht macht sie eine Extraschicht auf Grund hoher
Auftragseingange.

Was immer die genauen Details ihrer Tatigkeit sind, in den genannten Fallen ist sie
jedenfalls Lohnarbeiterin: sie verkauft ihre Bugelfahigkeit einem Arbeitgeber, der sie
mit dem Material und moglicherweise dem Werkzeug versorgt. Hatte sie einen Unfall
und wirde ihre Sehkraft verlieren oder ihre Arme verletzen, wirde ihre Arbeitsfahig-
keit verloren gehen oder vermindert sein.
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